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Na temelju ¢lanka 34. Statuta Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek, procidéeni tekst i ¢lanka 33. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjeCaja na SveuCili$tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog
natjeCajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto suradnik na projektu — administrativno-financijski voditelj projekta — voditelj
poslovnog razvoja (Business Development Manager) za rad na projektu ,,FERIT-ZIC:
Building a Sustainable Bridge Between Science and Industry“ (oznaka projekta:
DIGIT.1.2.03.004) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje
projekta, odnosno najduze do 31. kolovoza 2028. godine, dekan Fakulteta prof. dr. sc.
Tomislav Mati¢ donosi sljede¢u

ODLUKU
o izboru zaposlenika na radno mjesto
suradnik na projektu — administrativno-financijski voditelj projekta — voditelj
poslovnog razvoja (Business Development Manager) za rad na projektu
»FERIT-ZIC: Building a Sustainable Bridge Between Science and Industry*
(oznaka projekta: DIGIT.1.2.03.004) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
dok traje financiranje projekta, odnosno najduZe do 31. kolovoza 2028. godine

1. Dejan Adler, dipl. oec., izabire se na radno mjesto suradnik na projektu —
administrativno-financijski voditelj projekta — voditelj poslovnog razvoja (Business
Development Manager) za rad na projektu ,,FERIT-ZIC: Building a Sustainable
Bridge Between Science and Industry“ (oznaka projekta: DIGIT.1.2.03.004) na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta,
odnosno najduZe do 31. kolovoza 2028. godine.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Dekan Fakulteta donio je dana 16. sijetnja 2026. godine (KLASA: 112-01/26-01/00001,
URBROJ: 2158-80-10-26-00001) Odluku o raspisivanju javnog natjetaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu — administrativno-financijski
voditelj projekta — voditelj poslovnog razvoja (Business Development Manager) za rad na
projektu ,,FERIT-ZIC: Building a Sustainable Bridge Between Science and Industry* (oznaka
projekta: DIGIT.1.2.03.004) na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje
financiranje projekta, odnosno najduze do 31. kolovoza 2028. godine. Navedeni Natjecaj
objavljen je dana 23. sije¢nja 2025. godine u ,,Narodnim novinama“ br. 8/26., mreZnim
stranicama SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreZnim stranicama Fakulteta
elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek i mrenim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje — Regionalni ured Osijek.
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Odlukom dekana Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek od
16. sijecnja 2026. godine (KLASA: 112-01/26-01/00001, URBROJ: 2158-80-10-26-00001)
imenovano je Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik
na projektu — administrativno-financijski voditelj projekta — voditelj poslovnog razvoja
(Business Development Manager) za rad na projektu ,,FERIT-ZIC: Building a Sustainable
Bridge Between Science and Industry* (oznaka projekta: DIGIT.1.2.03.004) na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31.
kolovoza 2028. godine, kako slijedi: prof. dr. sc. Emmanuel Karlo Nyarko, predsjednik i
Clanovi: Mirela Glavas, dipl. oec. i Iva Peri¢ Kuzmanovi¢, univ. mag. iur., te zamjenik &lana:
prof. dr. sc. Danijel Topi¢. Natje¢aj je zakljuten dana 31. sije¢nja 2026. godine.

Povjerenstvo je provelo natjeCajni postupak i u skladu s &l. 33. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjeCaja na Sveugilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dana 9. veljage
2026. godine dostavilo dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek Zapisnik o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto
suradnik na projektu — administrativno-financijski voditelj projekta — voditelj poslovnog
razvoja (Business Development Manager) za rad na projektu ,,FERIT-ZIC: Building a
Sustainable Bridge Between Science and Industry“ (oznaka projekta: DIGIT.1.2.03.004) na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze
do 31. kolovoza 2028. godine. Iz dostavljenog Zapisnika Povjerenstva vidljivo je da je na
objavljeni Natjetaj prijavu podnijelo pet (5) kandidata. Prema pregledu prijava, Povjerenstvo
je utvrdilo da tri (3) kandidata ispunjavaju uvjete Natjecaja i priloZili su uz prijavu na Natje&aj
odgovarajuéu dokumentaciju u skladu s Natjetajem. Radi obveze javnog objavljivanja
podataka vezanih uz provedbu natje¢ajnog postupka, a u cilju zastite osobnih podataka
kandidata prijavljenih na natjecaj, Povjerenstvo je odlugilo kandidatima koji ispunjavaju
uvjete NatjeCaja nasumi¢no dodijeliti Sifre pod kojima pristupaju I i II. razini odabira
kandidata. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natjeajni postupak kroz dvije razine
odabira kandidata: I. razina — pisano testiranje obuhvaéalo je pisani test te praktiénu provjeru
znanja, s tim da je pisani test obuhvacao pet (5) pitanja &ija je bodovna vrijednost od 0 do
najviSe 5 boda, a prakti¢na provjera znanja sastojala se od pet (5) zadataka &ija je bodovna
vrijednost od 0 do najviSe 15 bodova. U 1. razini prema utvrdenom bodovanju kandidat je
mogao maksimalno ostvariti 60 bodova. Za ulazak u II. razinu natje¢ajnog postupka kandidat
je trebao ostvariti najmanje 30 bodova. II. razina odabira kandidata je bila razgovor (intervju)
pred Povjerenstvom u kojem je kandidat mogao ostvariti maksimalno 40 bodova, a obuhvacao
je pet (5) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova.

Nadalje, iz dostavljene dokumentacije vidljivo je kako je, prije dostave Poziva za pisano
testiranje, jedan (1) kandidat odustao od daljnjeg sudjelovanja u natje¢ajnom postupku te je
povukao svoju prijavu. Stoga je iz daljnjeg tijeka natje¢ajnog postupka vidljivo da je na
mreznoj stranici Fakulteta dana 3. veljade 2026. godine objavljen Poziv kandidatima za I.
razinu odabira kandidata - pisanu provjeru znanja (testiranje), i to za dva (2) kandidata koji
ispunjavaju uvjete NatjeCaja. Povjerenstvo je dana 9. veljade 2026. godine provelo pisanu
provjeru znanja i utvrdilo da su istoj pristupila dva (2) pozvana kandidata. Nakon provedene
pisane provjere znanja, Povjerenstvo je na temelju uvida u pisane odgovore na pitanja,
rjeSenja zadataka i bodovanja svakog pojedinog odgovora, utvrdilo kako su dva (2) kandidata
ostvarila viSe od 30 bodova koji su potrebni za ulazak u II. razinu odabira kandidata.

U daljnjem tijeku natjeCajnog postupka Povjerenstvo je prema rezultatima kandidata
ostvarenim u I. razini utvrdilo raspored za provedbu II. razine odabira kandidata. Na II. razinu
odabira kandidata pozvana su dva (2) kandidata. Na razgovor pred Povjerenstvom odrZanom
isti dan 9. veljace 2026. godine pristupila su dva (2) kandidata. Nakon zavriene II. razine,
Povjerenstvo je na temelju ukupnog broja bodova ostvarenih u I. i II. razini sastavilo rang
listu kandidata. Prema utvrdenoj rang listi, Povjerenstvo je predloZilo dekanu dva (2)



najuspjeSnija kandidata s najveéim brojem ostvarenih bodova za izbor na radno mjesto
suradnik na projektu — administrativno-financijski voditelj projekta — voditelj poslovnog
razvoja (Business Development Manager) za rad na projektu »FERIT-ZIC: - Building a
Sustainable Bridge Between Science and Industry“ (oznaka projekta: DIGIT.1.2.03.004) na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze
do 31. kolovoza 2028. godine. Dekan Fakulteta razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na
temelju uvida u Zapisnik i natje¢ajnu dokumentaciju, utvrdio da je Dejan Adler, dipl. oec., u L.
razini ostvario 44,5 boda, u I razini 37 bodova i da je najuspjedniji kandidat s ukupno
ostvarenih 81,5 bodova.

Imenovani kandidat ispunjava uvjete za izbor na radno mjesto suradnik na projektu —
administrativno-financijski voditelj projekta — voditelj poslovnog razvoja (Business
Development Manager) za rad na projektu ,,FERIT-ZIC: Building a Sustainable Bridge
Between Science and Industry* (oznaka projekta: DIGIT.1.2.03.004) na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31. kolovoza
2028. godine, stoga je dekan Fakulteta odlugio kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Neizabrani kandidat natje¢aja ima pravo prigovora dekanu u roku od petnaest (15) dana od
dana primitka ove Odluke.
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Dostaviti:

1. Dejan Adler, dipl. oec.

2. MrezZne stranice FERIT-a
3. Tajnidtvo Fakulteta

4. Pismohrana



